Voorstel tot het instellen van het verlof voorafgaand aan het wettelijk pensioen voor leden van het Kortrijkse brandweerkorps

TOELICHTING

Het Koninklijk Besluit van 3 juni 1999, gewijzigd bij KB van 14 september 2004 en 27 november 2007, voorziet in het toekennen van een verlof voorafgaand aan de pensionering voor de brandweerlieden. Deze regeling maakt het mogelijk dat beroepsbrandweerlieden mogelijks vanaf 56 jaar en laatstens op 60 jaar op rust kunnen worden gesteld. Het staat momenteel de steden en gemeenten echter vrij deze mogelijkheid toe te passen. In Kortrijk kent dit systeem momenteel (nog) geen toepassing.

Nochtans worden in de aanhef van het KB ondubbelzinnige argumenten aangehaald om deze pensioenregeling te verantwoorden: de zware en lichamelijke taken van brandweerlieden op hoge leeftijd houden risico’s in; de brandweer moet specifieke prestaties leveren waardoor men onderhevig is aan extreme temperaturen, gevaarlijke stoffen en lawaai; deze gevaarlijke situaties stellen het cardiovasculair systeem van de lieden zwaar op de proef,…  

Kortom, dergelijke prestaties op hoge leeftijd kunnen de operationaliteit en de kwaliteit van de interventies van het brandweerkorps in gevaar brengen. Het kan geenszins de bedoeling zijn dat deze verhoogde risico’s bij oudere personeelsleden een gevaar opleveren voor zichzelf, voor hun jongere collega’s en voor de veiligheid in het algemeen. 

Het Vlaams Belang vraagt de gemeenteraad daarom om, conform de specifieke situatie van de Kortrijkse brandweer, het systeem in te voeren zonder hierbij de continuïteit van de brandweerdiensten in gevaar te brengen. 

VOORSTEL

Gelet op het Koninklijk Besluit van 3 juni 1999 betreffende de invoering van de mogelijkheid van een verlof voorafgaand aan de pensionering voor de leden van een beroepsbrandweerkorps, gewijzigd bij KB van 14 september 2004 en 20 november 2007;

Overwegende het eisenpakket van de verschillende brandweerfederaties; 

Overwegende dat het operatief brandweerpersoneel geconfronteerd wordt met zware lichamelijke taken die vanaf hogere leeftijd risico's inhouden, omdat de fysieke toestand van deze ambtenaren vanaf dan niet meer dermate is dat ze deze taken nog even efficiënt, veilig en snel kunnen uitvoeren als hun jongere collega's;


Overwegende dat dit personeel specifieke prestaties moet leveren, waardoor het onderhevig is aan extreme temperaturen, gevaarlijke stoffen en lawaai; dat deze zware en gevaarlijke prestaties het cardiovasculaire systeem van brandweerlieden zwaar op de proef stelt;


Overwegende dat deze risico's de operationaliteit en de kwaliteit van de interventies van de brandweerdiensten in het gedrang kunnen brengen, wat, gelet op hun veiligheidskarakter en de bescherming van de bevolking en de goederen, absoluut vermeden moet worden;


Overwegende dat deze vaststelling immers risico's inhoudt voor zowel de bedoelde oudere ambtenaren zelf, als voor hun jongere collega's met wie ze deze taken moeten uitvoeren;


Overwegende dat er weinig mogelijkheden bestaan om deze oudere ambtenaren te belasten met administratieve opdrachten, onder andere omdat er ter zake weinig vacatures zijn, en de ambtenaren in kwestie daarvoor niet over de nodige kwalificaties beschikken;


Overwegende dat er bijgevolg zonder uitstel een oplossing moet gevonden worden voor deze situatie, zodat de operationaliteit niet in het gedrang komt;


Overwegende dat de invoering van het verlof voorafgaand aan het pensioen, waarbij de ambtenaar die van dit verlof gebruik maakt, vervangen wordt door een jongere ambtenaar, daaraan volledig tegemoet komt;


Overwegende dat er voor de aanwerving van brandweerlieden in de gemeenten doorgaans wervingsreserves bestaan van kandidaten die geslaagd zijn voor een wervingsexamen, zodat de vervanging van oudere door jongere ambtenaren zonder verwijl mogelijk is, en waardoor de continuïteit van de dienst niet in het gedrang komt;


Overwegende dat voor heel België de leeftijdsklasse van 50 tot 59 jaar van de operatieve beroepsbrandweerlieden binnen de Y-korpsen gemiddeld 31 % bevat van alle brandweerlieden; dat het percentage voor Kortrijk op 34,5 % ligt;

Overwegende dat voor Kortrijk, verondersteld dat het verlof voorafgaand aan het wettelijk pensioen zou ingaan vanaf 56 jaar, hiervoor momenteel 6 beroepsbrandweer-lieden in aanmerking komen; 

Overwegende dat voor Kortrijk, verondersteld dat het verlof voorafgaand aan het wettelijk pensioen zou ingaan vanaf 58 jaar, hiervoor momenteel 4 beroepsbrandweer-lieden in aanmerking komen;

Het voorstel dat ter goedkeuring van de gemeenteraad wordt voorgelegd, luidt als volgt:

1) Het stadsbestuur wordt verzocht het verlof voorafgaand aan het wettelijk pensioen van de Kortrijkse beroepsbrandweerlieden in te voeren en de nadere modaliteiten, eigen aan de toestand van het brandweerkorps, na overleg vast te leggen.

2) Het stadsbestuur wordt gevraagd de financiële administratieve en procedurele behandeling van dit dossier te starten, met inbegrip van de besprekingen met de vakorganisaties. 

3) Het stadsbestuur wordt gevraagd hiervoor de nodige financiële middelen te voorzien.
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