Kortrijk, 27 oktober 2008

Vraag voor het Bulletin van Vragen en Antwoorden.

Schriftelijke vraag betreffende de implementatie van alternatieve gerechtelijke maatregelen binnen de stadsdiensten

Elk jaar wordt in het kader van de alternatieve gerechtelijke maatregelen een overeenkomst gesloten met de federale overheidsdienst Justitie. Deze overheidsdienst voorziet in een forfaitaire tegemoetkoming voor aanwerving van personeel met oog op de begeleiding van een aantal alternatieve strafrechtelijke maatregelen ter vervanging van de gevangenisstraf, de voorlopige hechtenis of de vervolging.  Voor onze stad voorziet het KB van 21 oktober 2007 hiervoor in een betoelaging van 104.115 euro voor de aanwerving van een voltijds personeelslid van niveau 1 (39.662 euro) en twee voltijdse personeelsleden van niveau 2+ (2 x 32.226 euro). In een overeenkomst tussen de stad en het ministerie van Justitie verbond de stad zich ertoe een geïndividualiseerd vormingsproject (Ambulante Drugzorg Kompas – 1 personeelslid niv. 1) en een vormingsproject zowel individueel als in groep (Centrum Algemeen Welzijnswerk Piramide – 2 personeelsleden niv. 2+) te ontwikkelen.

In 1997 besliste het schepencollege ook om principieel in te stemmen met de introductie van gemeenschapsdienst in verschillende directies van de stad. In overleg met een justitieassistent, begeleiders (van bvb. Halte-R) en dienstverantwoordelijken kan dan beslist worden om de werkstraf van de gesanctioneerde zinvol in te vullen bij een stadsdienst.

1. Welke instanties deden de afgelopen jaren aanvraag bij het stadsbestuur om werkstraffen in te vullen? 

2. Hoeveel aanvragen kreeg het stadsbestuur jaarlijks sinds 1997 om in te gaan op een uitvoering van een werkstraf binnen de stadsdiensten? 

3. In hoeveel gevallen ging men (jaarlijks) in op de aanvragen? Wat zijn de voornaamste redenen om niet in te gaan op de aanvraag? 

4. Aan welke stadsdiensten werd de gesanctioneerde telkens toegewezen (jaarlijks)? Over welke taken gaat het hier voornamelijk?

5. Hoeveel werkgestraften brachten hun werkstraf/gemeenschapsdienst tot een goed einde (jaarlijkse cijfers)? Over hoeveel uren dienst ging het hier? 

6. Welke rol spelen de personeelsleden, aangeworven op basis van het KB van 21/10/07, bij de uitvoering van de werkstraffen/gemeenschapsdiensten binnen de stadsdiensten? 

7. Wat wordt tijdens de uitvoering van de werkstraffen van de stadsdiensten en van het  stadspersoneel van de respectievelijke diensten, verwacht? Welke verantwoordelijkheid dragen zij hiervoor? 

8. Hoe worden de werkstraffen/gemeenschapsdiensten door het stadspersoneel van de respectievelijke diensten geëvalueerd?

9. Hoe worden de werkstraffen/gemeenschapsdiensten door het stadsbestuur geëvalueerd? 

10. Worden de specifieke inspanningen van de stad inzake werkstraffen/ gemeenschapsdiensten, los van het KB van 21/10/07, financieel gecompenseerd? Zo ja, voor welke bedragen? 
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