Kortrijk, 6 oktober 2009
Vraag ter toevoeging aan de agenda van de gemeenteraad van 12 oktober.

Mondelinge vraag aangaande de mogelijke invoering van een vertrekpremie voor leden van het College van Burgemeester en Schepenen
Terwijl op federaal niveau beslist wordt om een halt toe te roepen aan de riante vertrekpremies van topmanagers en debatten worden gevoerd om de uittredingsvergoedingen van de parlementsleden te herbekijken, vernemen de gemeenteraadsleden via de pers dat het stadsbestuur blijkbaar van plan is een vertrekvergoeding toe te kennen aan uittredende schepenen en burgemeesters. 

Noch over de voorwaarden om voor deze ‘oprotpremie’ in aanmerking te komen, noch over de vergoedingen waarop men recht zou hebben,  bestaat enige duidelijkheid.

Meer nog, het voornemen lijkt ons niet in overeenstemming met het gemeentedecreet en met het sociaal statuut van de mandataris. Het mag dan wel zo zijn dat de Vlaamse gemeenten al lang aandringen op een spoedige regeling voor een dergelijke uittredingsvergoeding, momenteel bestaat hiervoor geen wettelijke grondslag (cfr. VVSG-memorandum). Het voorstel van de VVSG is trouwens een budgettair neutrale operatie, want gekoppeld aan een vermindering van het maximum aantal mandatarissen in het college.
Artikel 70, §3 van het gemeentedecreet stelt duidelijk dat burgemeesters en schepenen geen aanvullende vergoedingen, wedden en presentiegelden kunnen genieten van de gemeente, om welke reden of onder welke benaming ook. In het Besluit van de Vlaamse Regering van 19 januari 2007 houdende het statuut van de lokale en provinciale mandataris staat evenmin een bepaling dat een mogelijke vertrekpremie zou kunnen verantwoorden. 

1. Waarom werd het punt ter zake tijdens de verenigde raadscommissie uitgesteld? Wanneer wordt het dan wel besproken? 

2. Volgens welke juridische grondslag denkt het College van Burgemeester en Schepenen deze vergoeding toe te kennen?
3. Welke modaliteiten/voorwaarden zullen bij de toekenning worden gehanteerd en hoe zullen de bedragen worden bepaald? 

4. Wanneer wil men deze regeling in werking laten treden?
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